
  

moláíáka IjpI vydání čK5I změna čK:M                                                                                                                                pírana N Ecelkem N) 
 

 
ka základě usíanovení norem Čpk bk Ipl  VMMN:OMMVI edKOI Čpk Ipl N4MMN:OMM5 I íímío vedení organázace vyhlašuje 
revádovanou moláíáku kvaláíuI bnváronmeníání poláíáku Emoláíáku Ijp) s následujícímá závazky :   
 
 

NK Základní oráeníacá organázace je dosáhnouí íohoI aby se organázace síala vyhledávanČm obchodním éarínerem 
a dodavaíelem v oblasíá éředměíu ceríáfákaceI u kíerÝho bude vyívořen éocáí jásíoíy nejen éro zákazníkaI ale á 
éro zaměsínance organázaceK  

 
OK sedení organázace se élně zíoíožňuje s éožadavky norem Čpk bk fpl VMMN:OMMVI edKOI Čpk bk fpl 

N4MMM:OMMR I ío je s éráncáéy účánnÝho zavádění a neusíálÝho zdokonalování řízení érocesů ovlávňujících 
kvaláíu érodukíuI  žávoíní érosíředí a bezéečnosíá áK 

3K lrganázace vyíváří odéovídající éodmínky éro vzdělávání zaměsínanců organázace v oblasíá éředměíu 
ceríáfákace K 

4K sedení organázace neusíále vyíváří éoířebnÝ organázačníI éersonální a fánanční zdroje éro zavedeníI rozvoj a 
zleéšování sysíÝmu řízení kvaláíyI  sysíÝmu žávoíního érosíředí K 

RK sČznamnou séoluúčasí na ívorbě kvaláíy éoskyíovanČch érodukíůI dodržování sysíÝmu žávoíního érosíředí  
mají našá dodavaíelÝI éroío s námá budeme rozvíjeí síálou akíávní séoluérácá éřá objasňování vzájemnČch 
éožadavků u dodávanČch érodukíůIvedení organázace bude érováděí éravádelnÝ éřezkoumání áníegrovanÝho 
managemení sysíÝmuK  

 
SK lrganázace bude síanovovaí cíle kvaláíyI cíle a cílovÝ hodnoíy v oblasíá žávoíního érosíředí éro udržení a 

neusíálÝ zleéšování áníegrovanÝho managemení sysíÝmuK 

TK Zaměsínancá budou élnáí éožadavky érávních éředéásů a jánČch éožadavků élaínÝ éro oblasí žávoíního 
érosíředí s důrazem na éreveníávní  éřísíué k íÝío éroblemaíáceK 

UK s rámcá íechnáckČch á ekonomáckČch možnosíí budou zaměsínancá mánámalázovaí vznák odéadůK  

VK lrganázace zéřísněním koníroly maíeráálovČch vsíuéů á samoínČch íechnologáckČch éosíuéů zabrání  
élČíváním surovánamá a energáemáK 

NMK aůslednČm dodržováním bezéečnosíních éředéásů budou zaměsínancá mánámalázovaí vznák  éracovních úrazů 
a nemocí z éovoláníK 
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